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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 020/2026

CARGO: INSTRUTORES ESCOLARES

Fixa data e estabelece as normas e procedimentos que nortearao o
Processo Seletivo Simplificado para contratacao Instrutores
Escolares.

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeados através da Portaria Municipal n2.
0270/2025 no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura das inscri¢es e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado N2 020/2026 destinado a
selecionar candidatos para Contratagao Instrutores Escolares, para atua¢cdao no Projeto “A+” da
Secretaria de Educagdao, em consonancia com as normas aplicaveis para o procedimento e pelo
que dispde o presente Edital, nos parametros da Lei Complementar n2 016/2007.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos mais Cadastro
de Reserva, conforme quadro de vagas (Anexo 1), a serem contratados em carater temporario,
para o cargo de Instrutores Escolares vinculados as vagas:

a) Excedente de concurso, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, ou até a realizacdo de concurso publico;

b) Afastamentos de servidores por concessdo de licenga prémio, férias, afastamento por motivo
de doenga, licenga maternidade e outras licengas legais.

1.2 - As exigéncias para o desempenho das atribui¢des sao:

a) Ter aptiddo fisica e mental, comprovada em avaliacdo realizada pelo médico do trabalho,
custeado pelo préprio candidato;

b) Dispor de hordrios para trabalhar nos locais informados pela Prefeitura Municipal de Itapoa.

1.3 — Os Instrutores Escolares contratados terdo direito a remuneragao inicial bruta mensal de
RS 3841,41 (Trés mil, oitocentos e quarenta e um e quarenta e um centavos), e cumprirdo
jornada de trabalho de 40 horas semanais, conforme regime de escala de trabalho.

1.4 - O contrato fard jus:

a) Ao vale-transporte municipal para deslocar-se ao trabalho, desde que comprove a necessidade
por meio de comprovante de residéncia e ndo utilizacdo de veiculo préprio;

b) Auxilio-alimentag&o no valor de R$ 700,00 (Setecentos reais);

c) Férias e 132 saldrios proporcionais;
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1.5 — A relagdo contratual decorrente deste Edital tem natureza administrativa, vinculando-se ao
regime geral de previdéncia social, ficando o contratado obrigado a cumprir as normas
disciplinares constantes do Regulamento do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipal, Lei Ordinaria Municipal n2 155/2003 e Lei Complementar Municipal n2 044/2014.

1.6 — O contratado, durante a prestacao de servico temporario, sera avaliado continuamente,
observados os seguintes fatores: assiduidade, cumprimento de prazos e produtividade. Caso seu
aproveitamento nao seja satisfatério, o contrato podera ser rescindido, com aviso antecipado de
30 dias conforme Lei Complementar Municipal n2 16/2007.

1.7 — No caso de rescisdo do contrato dentro da validade do presente edital o préoximo aprovado
podera ser convocado para assumir a vaga.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

2.1 — O candidato deverd atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

a) encontrar-se quite com as obrigacGes eleitorais, comprovadas mediante certiddo expedida
pela Justica Eleitoral;

b) estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

c¢) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ndo possuir vinculo com a Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, nem com suas subsididrias e controladas, salvo nas hipdteses
constitucionalmente permitidas, observando-se o disposto no art. 62 da Lei n? 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

e) observar as restrigdes constitucionais relativas a acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des
publicas, bem como as limitacdes aplicdveis a contratacdo de aposentados previstas no art. 37, §
10, da Constituicdo Federal.

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g) possuir aptiddao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fung¢do, comprovada
mediante avaliagdo médica admissional;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, conforme critérios estabelecidos neste
Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscrigdes serdo efetuadas de 01 de abril a 20 de abril de 2026, somente via processo
digital através do link:

https://itapoa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital
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1. No enderego acima, caso nao tenha cadastro, clicar em “ainda ndo possuo acesso”. Somente
apo6s 24h estara apto para dar continuidade.

2. Com o cadastro realizado: Entrar no site > Abertura de Protocolo / Processo
Digital Assunto: Recursos Humanos - Selecione uma das op¢des abaixo:

Subassunto :INSTRUTOR ESCOLAR - SOPRO — METAIS ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR — PERCUSSAO E FANFARRA ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR — CORDAS ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR — TECLADO ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR — CANTO CORAL ou

Subassunto :INSTRUTOR ESCOLAR — DANCA ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR — TEATRO ou

Subassunto : INSTRUTOR ESCOLAR - LUTAS

em seguida anexe os documentos solicitados no edital: ESTA PRONTO, é s6 enviar.
3.2 — AsinscricOes realizadas fora do prazo estabelecido no item 3.1, serao indeferidas.

3.3 — Em caso de mais de uma inscricao por candidato, somente sera considerada a ultima
protocolada.

3.4 — Documentos obrigatdrios para anexar ao protocolo no ato da inscrigao:

- Atestado de tempo de servico na area, através da Carteira de Trabalho e Declaracdes de

experiéncia da drea pretendida.

3.5 — A falta de qualquer das informacdes citadas no item 3.4, onde consta obrigatdrio, implicara
na nulidade da inscricdo;

3.6 — O atestado de tempo de servigo deverd constar obrigatoriamente o periodo trabalhado, com
inicio e término da portaria ou do contrato administrativo, citando dia, més e ano do inicio e dia,
més e ano do término de cada portaria ou contrato.

3.7 — N3do sera considerado tempo de servico concomitante;
3.8 — Ndo sera considerado tempo de servico de estagio;

3.9 - A falta de qualquer informacao relacionada no item 3.7 implicard na desconsideracdao do
documento apresentado para contagem de tempo de servico.

4. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 — A classificacdo acontecera de acordo com a somatéria de pontos obtidos no computo dos
titulos;

4.2 — A contagem dos pontos obedecerd aos seguintes critérios:
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a) Para cada trés meses de tempo de servico computar-se-a 0,5 pontos, até o limite de 20 pontos;

b) Para cada 20 (vinte) horas de cursos de aperfeicoamento frequentado na drea computar-se-a
01(um) ponto, até o limite de 10 pontos;

c) Para cada Especializagdo na Area (Graduagdo, Pds-Graduagdo, Mestrado, Doutorado)
computar-se-a 2,5 pontos, até o limite de 10 pontos.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 — Para os classificados:

a) Maior tempo de servigo:

b) Maior tempo em cursos de aperfeicoamento;

c) Maior idade.

6. DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE TiTULOS

6.1 — Serd divulgada a Lista Parcial das inscricGes deferidas e indeferidas até dia 24 de abril de
2026 divulgado no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

6.2 — A interposicdo de recursos em relacdo as inscricdes deferidas ou indeferidas podera ser feita

nos dias 25, 26 e 27 de abril de 2026, somente via processo digital através do link:
https://itapoa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

6.3 — Somente serao analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

6.4 — A reconsideracao somente sera analisada com base na documentagao apresentada na data
da inscrigao, ndo sendo aceita a inclusao de nova documentacgao.

6.5 — A divulgacdo da Classificacdo Final das inscricSes deferidas para a realizacdo da prova pratica

serd até dia 30 de abril de 2026, divulgado no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

6.6 — A nota minima para classificacdo na prova de titulos é 30 pontos.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 — A prova pratica serd composta por 4 (quatro) etapas de avaliacdo para os candidatos
inscritos para Instrumentos Musicais e Canto Coral e por 3 (trés) etapas de avaliacdo para os
candidatos inscritos para Percussdo/Fanfarra, Danga, Teatro e Lutas.

7.2 - A nota minima da Prova Pratica para efeitos de classificacao, é 30 pontos.
7.1.1 — Prova pratica para os cargos de:

- INSTRUTOR ESCOLAR — SOPRO — METAIS

- INSTRUTOR ESCOLAR — CORDAS

- INSTRUTOR ESCOLAR - TECLADO

- INSTRUTOR ESCOLAR — CANTO CORAL
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DESCRICAO

O candidato para esta prova pratica devera realizar 4 (quatro) etapas de PONTUACAO
avaliacdo, sendo elas:

Tarefa 01: Leitura a primeira vista de um trecho musical: Instrumento musical

ou solfejo.
Avaliagdo: Dominio pratico e tedrico da proposta apresentada. Avaliar a 20,00
habilidade em reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical através pontos

do instrumento musical ou solfejo.

Tempo para execugao: até 05 minutos

Tarefa 02: Interpretacdo de pecas significativas do repertdrio do instrumento
musical ou canto. Fazer e levar 3 (trés) cdpias da partitura da peca pra
entregar a banca avaliadora. 10,00
Avaliagdo: Postura Corporal, interpretacdo, conhecimento pratico da peca pontos
solicitada. Avaliar a criatividade e a habilidade técnica em um instrumento
musical ou canto.

Tempo para execugdo: até 05 minutos

Tarefa 03: Producdo de uma analise de um trecho musical.

Avaliagdo: Procedimentos didaticos e artisticos para desenvolvimento do 10,00
tema. Avaliar a capacidade do candidato de perceber, apreciar e analisar. pontos

Tempo para execuc¢ao: até 05 minutos

Tarefa 04: Ditado ritmico melddico.

Avaliagdo: Reconhecimento e transcrigao das estruturas ritmicas, melddicas e
harmonicas (por exemplo: intervalos e acordes de trés sons maiores e 20,00
menores) dos trechos musicas apresentados. Avaliar a habilidade em pontos
reconhecer, traduzir e interpretar a linguagem musical.

Tempo para execugdo: até 05 minutos

TOTAL DE PONTOS 60,00 pontos
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7.1.2 — Prova pratica para os cargos de:
INSTRUTOR ESCOLAR — INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO E FANFARRA

(serdo disponibilizados os seguintes instrumentos para prova pratica: caixa, bumbo, surdo e
bateria)

DESCRICAO PONTUACAO

O candidato para esta prova pratica devera executar 3 (trés) etapas de
avaliacao, sendo elas:

Tarefa 01: Apresentacdo de plano de aula préprio; Fazer e levar 3 (trés)
copias do plano de aula para entregar a banca avaliadora (conteudo,
objetivos, metodologia, recursos, avaliagao e referéncias). 20,00

Avaliagdo: Avaliar a capacidade do candidato de estruturar e realizar um pontos
plano de aula com coeréncia e clareza quanto ao tema escolhido, objetivos,
conteudos, metodologia e avaliacdo.

Tempo para execug¢do: até 5 minutos

Tarefa 02: O candidato sera entrevistado sobre sua experiéncia metodoldgica
e didatica no ensino de percussao e fanfarra 20,00

Avaliacdo: Argumentacdo, referéncia, coeréncia, conhecimento tedrico e pontos
postura corporal.

Tempo para execugdo: até 10 minutos

Tarefa 03: Execucdo de trés ritmos relacionado a fanfarra ou percussao 20,00
Avaliagao: Dominio pratico do instrumento e da proposta apresentada. pontos

Tempo para execugao: até 05 minutos

TOTAL DE PONTOS 60,00 pontos
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7.1.3 — Prova pratica para o cargo de:

INSTRUTOR ESCOLAR - DANCA;
INSTRUTOR ESCOLAR — TEATRO;

DESCRICAO
O candidato para esta prova pratica deverd executar 3 (trés) etapas de PONTUAGAO
avaliacdo, sendo elas:
Tarefa 01 — DANCA E TEATRO: Apresentacdo de plano de aula préprio: fazer e
levar 3 (trés) copias do plano de aula para entregar a banca avaliadora
(conteudo, objetivos, metodologia, recursos, avaliacdo e referéncias).
Avaliagdo: Avaliar a capacidade do candidato de estruturar e realizar um plano 20,00
de aula com coeréncia e clareza quanto ao tema escolhido, objetivos, pontos
conteudos, metodologia e avaliacao.
Tempo para execug¢ado: até 5 minutos
Tarefa 02 — DANCA e TEATRO : O candidato sera entrevistado sobre sua
experiéncia metodoldgica e didatica no ensino da danga ou do teatro. 20,00
Avaliagdo: Argumentagdo, referéncia, coeréncia, conhecimento tedrico e pontos
postura corporal.
Tempo para execuc¢ao: até 10 minutos
Tarefa 03 — DANCA e TEATRO: Apresentacdo de um video préprio com
duracdo de 3 a 5 minutos, sendo este o resumo de uma aula ministrada a um
grupo ou turma. 20,00
Avaliagdo: Didatica e competéncia pedagdgica, motivacdo, dominio e postura; pontos
Tempo para execugao: até 10 minutos
TOTAL DE PONTOS 60,00 pontos
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7.1.4 — Prova pratica para o cargo de:
INSTRUTOR ESCOLAR — LUTAS/ARTES MARCIAIS

DESCRICAO

O candidato para esta prova pratica deverd executar 3 (trés) etapas de PONTUAGAO
avaliacdo, sendo elas:

Tarefa 01: Apresentacao de plano de aula préprio: fazer e levar 3 (trés) copias
do plano de aula para entregar a banca avaliadora (conteludo, objetivos,
metodologia, recursos, avaliacdo e referéncias). 20,00

Avaliagao: Avaliar a capacidade do candidato de estruturar e realizar um pontos
plano de aula com coeréncia e clareza quanto ao tema escolhido, objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo.

Tempo para execug¢do: até 5 minutos

Tarefa 02: O candidato serd entrevistado sobre sua experiéncia metodoldgica
e didatica no ensino da luta. 20,00

Avaliagdo: Argumentacao, referéncia, coeréncia, conhecimento tedrico e pontos
postura corporal.

Tempo para execugdo: até 10 minutos

Tarefa 03: Apresentacdo de um video proprio com duracgdo de 3 a 5 minutos,

sendo este o resumo de uma aula ministrada a um grupo ou turma. 20,00
Avaliagdo: Didatica e competéncia pedagdgica, motivacdo, dominio e pontos
postura;

Tempo para execucao: até 10 minutos

TOTAL DE PONTOS 60,00 pontos

8. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

8.1 — A prova pratica sera realizada na data inicialmente prevista de 10 de maio de 2026, a partir
das 08h30min. No Espago A+, localizado ao lado da Escola Municipal Ayrton Senna,
Endereco: Rua Madalena Hau, 137, Jardim Pérola do Atlantico.

8.2 — Os horarios das provas praticas serdo informados até o dia 04 de maio de 2026,

através de Edital que serd divulgado no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.
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8.2.1 — As provas praticas serdo realizadas individualmente, tendo cada candidato o seu hordério
definido, conforme tabela a ser divulgada junto a lista final de classificagdo da prova de titulos.

8.3 — Ao candidato sé serd permitida a participacdo na prova pratica, na data, hordrio e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2.

8.4 — A prova tera a duracao de até 20 minutos.

8.5 — Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo da prova em outro dia, horario ou fora
do local designado.

8.6 — Ndo sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario
previsto para o inicio da mesma.

8.7 — O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio da prova, munido do seu instrumento
musical (Obs: serdo disponibilizados os instrumentos para a prova pratica de Teclado e
Percussdo/Fanfarra - caixa, surdo, bumbo, bateria), original de um dos documentos de identidade
a seguir: RG - Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com fotografia; Certificado de Reservista; Passaporte Brasileiro (ainda valido);
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei, valem como
documento de identidade ou CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia (na forma da
Lei n® 9.503/97).

8.7.1 — Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.7.2 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formuldrio préprio.

8.7.3 — Nao serao aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.8 — Na&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada da prova prdtica. O nao
comparecimento acarretara a eliminagdo automdtica do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

8.9 — Somente sera considerado classificado na prova pratica o candidato que obtiver nota
minima de 30 (trinta) pontos na etapa documental conforme item 4.2.

8.10 — A nota minima para aprovacdo serd 60 pontos, somados 30 pontos da prova de titulos
conforme item 6.6, adicionada a 30 pontos da prova pratica conforme item 7.2.

8.11 - Os candidatos serdo listados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Pratica.

8.12 - Em caso de igualdade na nota final de classificacdo, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:
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19 - Obtiver maior pontuacdo na tarefa 01 — Leitura a primeira vista de um trecho musical.

292 - Obtiver maior pontuacgao na tarefa 04 — Ditado ritmico melddico

32 - Tiver maior idade.

8.12.1 — Beneficiard, sucessivamente, para os cargos de:

INSTRUTOR ESCOLAR — INSTRUMENTOS DE PERCUSSAO E FANFARRA
INSTRUTOR ESCOLAR — DANCA;

INSTRUTOR ESCOLAR - TEATRO;
INSTRUTOR ESCOLAR — LUTAS.

o candidato que:

12 Obtiver maior pontuacao na tarefa 02 — Entrevista

22 Obtiver maior pontuagao na tarefa 01 — Plano de aula

32 Tiver maior idade

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 — Serd divulgada a Lista Parcial apds a prova pratica até dia 13 de maio de 2026 divulgado no
site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

9.2 - A interposicdo de recursos em relagdo a Lista Parcial podera ser feita no dia 14 e 17 de maio
de 2026 somente via processo digital através do link:
https://itapoa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

9.3 — Somente serdo analisados os recursos protocolados no dia estabelecido para tanto.

9.4 — A divulgacdo da Classificacdo Final sera até dia 20 de maio de 2026, divulgado no site da
prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.

9.5 — A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado n3o asseguram ao
candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a
rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Secretaria correspondente.

10. DA CONVOCACAO

10.1 - O candidato apds convocacao, realizada através de edital publicado no site da prefeitura,
devera comparecer para contratagao na data e local informado, munido da documentagao
solicitada no ato da convocacgdo. As demais convocacdes se houver necessidade, também serao
realizadas através de Convocac¢do que sera publicada no site da prefeitura: www.itapoa.sc.gov.br.
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10.2 — O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer no local e data
divulgada no edital, ou ndo apresentar nenhum um dos documentos citados no ato da
convocacao, ndo terd o direito de assumir o cargo, sendo convocado o candidato seguinte da lista
de classificagao.

10.3 — O candidato convocado podera solicitar uma Unica vez, mediante requerimento formal e
dentro do prazo estipulado para manifestacao, solicitar sua reclassificacdo para o final da lista de
classificados, passando a ocupar a ultima posicdao entre os classificados, sem garantia de nova
convocac¢ao durante o prazo de validade do edital.

10.3.1 - A solicitagdo devera ser feita por meio eletronico através do link
https://itapoa.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital.

10.3.2 - A auséncia de manifesta¢dao no prazo implicara desisténcia tdcita.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O Processo Seletivo Simplificado Edital n° 020/2026 tera validade de 2 (dois) anos, apds a
data da homologacdo do resultado final.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como
aceitacao tacita das normas do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - O candidato que, no ato da inscri¢cdo, prestar declaracdo falsa ou inexata ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricao cancelada, anulando todos os atos dela decorrentes.

12.3 - As atribui¢des dos cargos estao descritas na Lei Complementar n2 119 de 24 outubro de
2022, Lei Complementar n2 113 de 12 maio de 2022, Lei Complementar n? 72 de 24 julho de 2018
e Lei Complementar n2 93 de 02 de marg¢o de 2020 e Lei n2155, de 09 de janeiro de 2023.

12.4 A opcao pelo final de fila implica rentncia tempordria a convocagdo original, mantendo-se o
candidato apto a futuras convocag¢des, conforme a ordem de classificacdo atualizada e a
necessidade da Administragdo Publica.

12.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, observada a
legislacdo vigente.

12.6 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Itapod, 30 de marco de 2026
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Municipio de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA

ITAPOA
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
AREA VAGA C.H.* UNIDADE
ADMINISTRATIVA

INSTRUTOR ESCOLAR — INSTRUMENTOS DE CR 40h Secretaria de Educacdo
SOPRO — METAIS
INSTRUTOR ESCOLAR - 01+CR 40h Secretaria de Educacdo
INSTRUMENTOS PERCUSSAO E FANFARRA
INSTRUTOR ESCOLAR — CORDAS 01+CR 40h Secretaria de Educacdo
INSTRUTOR ESCOLAR — TECLADO CR 40h Secretaria de Educacao
INSTRUTOR ESCOLAR — CANTO CORAL 01 40h Secretaria de Educagao
INSTRUTOR ESCOLAR — DANCA CR 40h Secretaria de Educagao
INSTRUTOR ESCOLAR — TEATRO CR 40h Secretaria de Educacgao
INSTRUTOR ESCOLAR — LUTAS C.R 40h Secretaria de Educacdo

*C.H.: Carga Horaria Semanal

*C.R.: Cadastro Reserva
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